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วตัถุประสงค์ของกำรฝึกอบรมแพทย์เพ่ือวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญ                                                                                            
ในกำรประกอบวชิำชีพเวชกรรม สำขำสูติศำสตร์-นรีเวชวทิยำ 

รำชวทิยำลยัสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

1. เม่ือได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ผูรั้บการอบรมจะมีความรู้ท่ี
ทนัสมยัและเขา้ใจธรรมชาติของมนุษย ์โดยเฉพาะของสตรีและทารกในครรภท์ั้งร่างกาย (ระดบัมหภาค
และจุลภาค) บุคลิกภาพ จิตวิญญาณ และสังคม ธรรมชาติของโรค ตลอดจนกระบวนการและวธีิการใน
การศึกษาธรรมชาติมนุษย์และธรรมชาติของโรคได้แก่ ชีววิทยาของโมเลกุล (Cell biology and 
Molecular biology) พนัธุศาสตร์ (Genetics) ชีวเคมี (Biochemistry) วทิยาภูมิคุม้กนั (immunology) คพัภ
วิทยา (Embryology) กายวิภาคศาสตร์ (Anatomy) สรีรวิทยา (Physiology) จุลชีววิทยา (Microbiology) 
พยาธิวิทยา (Pathology) เภสัชวิทยา (Pharmacology) ชีวฟิสิกส์ (Biophysics) พฤติกรรมศาสตร์ 
(Behavioral science) วิทยาการระบาด (Epidemiology) วิทยาทางระเบียบวิธีการวิจัย  (Research 
methodology) และเขา้ใจความเก่ียวขอ้งระหวา่งธรรมชาติดงักล่าว กบัสุขภาพอนามยัและโรคของสตรี
ในวยัต่าง ๆ ทางระบบการเจริญพนัธ์ุ การตั้งครรภ์และการคลอด รวมทั้งทารกแรกคลอด ตลอดจน
ครอบครัว และคิดประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาสุขภาพอนามยัได ้ 

2. มีความรู้ท่ีทนัสมยัทางสุขศาสตร์และทางคลินิก เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพยาธิก าเนิด พยาธิ
สภาพ พยาธิสรีระ กบัอาการ สัญญาณโรค การรักษาและการพยากรณ์โรค รวมทั้งอิทธิพลจากธรรมชาติ
และสังคมต่อสุขภาพอนามยั มีทกัษะในดา้นการคิดกระบวนการวินิจฉัยโรค และความผิดปกติ โดย
อาศยั      การวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบตามสมมุฏฐานการเกิดโรค มีแนวคิดในการบริบาลอยา่งเป็นองค์
รวม (Holistic care) และแนวทางการบริบาล โดยการใช้เกณฑ์ความเส่ียง (risk approach system) ตาม
มาตรฐานการประกอบวชิาชีพในการสร้างและส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัปัญหาสุขภาพ บ าบดัรักษาความ
ผิดปกติ   ของสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพของสตรีในวยัต่าง ๆ ทางระบบการเจริญพนัธ์ การตั้งครรภแ์ละ
การคลอด รวมทั้งทารกในครรภ์และทารกแรกคลอด ตลอดจนครอบครัวท่ีเหมาะสมเป็นไปตามหลกั
วิชาการและจริยธรรมทางการแพทย ์พร้อมทั้งตระหนกัถึงสิทธิของผูป่้วยและมีประสิทธิภาพตามหลกั
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 

3. ให้บริบาลสุขภาพอนามยั (Health care) อย่างเป็นองค์รวม (Holistic approach) ตามมาตรฐาน
การประกอบวชิาชีพแก่สตรีวยัต่าง ๆ โดยใชร้ะบบเกณฑค์วามเส่ียงเพื่อคุณภาพทางระบบการเจริญพนัธ์ุ 
การตั้งครรภ์และการคลอด รวมทั้งทารกในครรภ์และทารกแรกคลอดตลอดจนครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสม เป็นไปตามหลกัวชิาการและจริยธรรมทางการแพทย ์พร้อมทั้งตระหนกัถึงสิทธิภาพตามหลกั
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
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4. ให้วิจารณญาณหาเหตุผลและสามารถแสดงเหตุผลและสามารถแสดงผลทางวิชาการในการ
บริบาลสุขภาพอนามยั สามารถประเมินคุณค่าของงานวิจยัและบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัสตรีในวยัต่างๆ ทางด้านการเจริญพนัธ์ุ การตั้งครรภ์และการ
คลอด รวมทั้งทารกในครรภแ์ละทารกแรกคลอด ตลอดจนครอบครัวไดอ้ยา่งเป็นท่ีเช่ือถือ เป็นไปตาม
หลกัวิชาการและจริยธรรมในการวิจยัทางการแพทย ์ให้เกียรติผูร่้วมงานวิจยั และเขียนรายงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรตามมาตรฐานสากลได้อย่างสมบูรณ์ รวมทั้งเขียนตามรูปแบบสากลท่ีพร้อมจะตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวชิาการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

5. ติดตามวิทยาการท่ีทันสมัยทางสุขศาสตร์สตรี และสูติศาสตร์นรีเวชวิทยา เป็นผูจ้ ัดและ
ด าเนินการประชุมวิชาการถ่ายทอดความรู้ หัตถการ และเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่บุคลากรทางการแพทยท่ี์
เก่ียวขอ้ง และให้สุขศึกษาแก่ประชาชนและสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้น ตลอดจนใช้โสตทศันูปกรณ์และ
เทคโนโลยกีารส่ือสารท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

6. บนัทึกเวชระเบียนและเอกสารส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยไดถู้กตอ้ง ตระหนกัถึงความส าคญั
ของระบบ   เวชระเบียนและเอกสารส าคญันั้นต่อกระบวนการยุติธรรมและสิทธิของผูป่้วย สามารถ
บริหารจดัการข้อมูลทางการแพทยเ์พื่อประกนัคุณภาพ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการ
บริบาลสตรีทารกในครรภ์ ทารกแรกคลอดตลอดจนครอบครัว และสามารถบริหารจดัการทรัพยากร
และภารกิจในความรับผดิชอบและท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

7. อธิบายหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพสูตินรีเวชกรรมได้รวมทั้งหลกัสิทธิ
ของผูป่้วย 

8. ประพฤติตามจริยธรรมและมีมารยาทแห่งวิชาชีพ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผดิชอบสูง มี
วินยัมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดีต่อผูป่้วย ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยและผูร่้วมงาน ควบคุมอารมณ์ได ้ปฏิบติัตาม
กฎหมาย   ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพและสิทธิของผูป่้วยไดถู้กตอ้ง ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อสตรี ทารก และ
ครอบครัว 

พนัธกจิในกำรฝึกอบรม 

    เพื่อฝึกอบรมวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาซ่ึงเป็นสาขาวิชาทางการแพทยเ์ฉพาะทางท่ีต้อง
อาศยัความรู้อยา่งกวา้งขวางและลึกซ้ึง ร่วมกบัความสามารถในการท าหัตถการท่ีประณีตและซับซ้อน 
ในการดูแลสุขภาพของสตรีทงั ้ในวยัก่อนเจริญพนัธ์ุ วยัเจริญพนัธ์ุ และวยัหมดประจ าเดือน แพทยผ์ูเ้ขา้
ฝึกอบรมเพื่อเป็นผูเ้ช่ียวชาญสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาจึงควรมีความรู้ครอบคลุมเน้ือหาดงักล่าว
ทั้งในดา้นทฤษฎีและปฏิบติันอกจากความรู้และทกัษะดา้นสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาแลว้ แพทยผ์ูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจ าบา้นสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาจะต้องมีความรู้และทกัษะด้าน
อ่ืน ๆ ท่ีส าคญัไดแ้ก่ ความสามารถในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ความสามารถดา้นการวิจยัเพื่อสร้างองค์
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ความรู้ การส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ การท างานเป็นทีม การปฏิบติังานแบบสหวชิาชีพ ความรู้ความเขา้ใจ
ในระบบสุขภาพของประเทศ ปรับตวัตามความหลากหลายทางวฒันธรรม การบริหารจดัการ ความรู้
ความเขา้ใจในระบบสุขภาพกระบวนการคุณภาพและความปลอดภยัเพื่อให้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม ทศันคติ และเจตคติท่ีดีต่อผูป่้วย ผูร่้วมงาน และองค์กรเพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมในการบริการทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรม โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ ส ำนักกำรแพทย์ 
กรุงเทพมหำนคร 

 
 วสัิยทศัน์ 
  เป็นสถาบนัการอบรมทางสูติศาสตร์ นรีเวชวิทยา ท่ีได้รับการยอมรับในระดบัประเทศและ

ระดบัสากล  
พนัธกจิ 
 เพื่อสร้างสูตินรีแพทยท่ี์มีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในการท าหัตถการท่ีทนัสมยั 
เพื่อรองรับความตอ้งการของผูรั้บบริการโดยค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นส่ิงส าคญั ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมจะไดรั้บการฝึกอบรมโดยเน้นการท างานเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพดว้ยความเป็นมืออาชีพ 
เรียนรู้กระบวนการสร้างความปลอดภยัอยา่งเป็นระบบ ยดึมัน่ในหลกัจริยธรรม สร้างสรรคง์านวิจยัเพื่อ
พฒันาระบบการดูแลรักษาอยา่งต่อเน่ือง 
ทมีในกำรดูแลรักษำพยำบำล มีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาสูติ-นรีเวชกรรม 17 ท่าน  
โดยมีสูตินรีแพทย์สำขำต่ำงๆ ดังนี ้
1. อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารก 3 คน 
2. อนุสาขามะเร็งนรีเวช 3 คน 
3. อนุสาขาอนามยัการเจริญพนัธ์ุ 2 คน 
4. ผูเ้ช่ียวชาญการผา่ตดัส่องกลอ้งทางนรีเวช 7 คน 
5. ศูนยน์มแม่ 1 คน 
6. ทัว่ไป 6 คน 
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ภำระงำนส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำนสูติศำสตร์-นรีเวชวทิยำ  
กลุ่มงำนสูตนิรีเวชกรรม โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์  

ส ำนักกำรแพทย์ กรุงเทพมหำนคร 
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รำยละเอยีดภำระงำนแพทย์ประจ ำบ้ำน 
แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกช้ันปีมหีน้ำทีต้่องปฏบัิติงำนตำมเกณฑ์ดังต่อไปนี ้

 
 

หน้ำทีแ่ละข้อพงึปฏิบัติทัว่ไปของแพทย์ประจ ำบ้ำน 

1. ศึกษาและปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบแบบแผนของกลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรมซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลง
ไดเ้สมอ 

2. ท าความเขา้ใจกบัระบบงาน และปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์หค้รบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละหน่วยงาน 
3. ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อผูป่้วยโดยค านึงถึงความส าคญัและความรีบด่วนในลกัษณะงาน 
4. ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่หนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ 
5. รักษาความสามคัคีในหมู่คณะและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหนา้ท่ีรวมทั้งความรับผดิชอบในงานท่ีกระท า 
6. ปฏิบติัตามค าสั่งของแพทยอ์าวุโสกวา่ เม่ือสั่งการในหนา้ท่ีโดยชอบดว้ยเหตุผลและระเบียบแบบแผน 
7. การปรึกษาหารือหรือรายงานปัญหาเหตุการณ์ท่ีเกินความสามารถหรืออ านาจหน้าท่ีของตน ให้กระท าไป

ตามล าดบัชั้น เวน้แต่เป็นเร่ืองรีบด่วนหรือไดรั้บอนุมติัให้เป็นคร้ังคราว แลว้รายงานให้ทราบตามล าดบัขั้น
ภายหลงัท่ีภาวะรีบด่วนผา่นไปแลว้ 

8. ท าหนา้ท่ีเสมือนอาจารยแ์พทยใ์นการดูแล สอน ควบคุมการปฏิบติังานแก่นกัศึกษาแพทย ์
9. แพทยป์ระจ าบา้นมีหนา้ท่ีรับผิดชอบผูป่้วยท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายจากอาจารยห์รือผูป่้วยท่ีดูแลหรือผ่าตดั

ทั้งในและนอกเวลาราชการ โดยให้ดูแลตั้งแต่แรกรับจนส้ินสุดกระบวนการรักษา ไม่ละทิ้งหรือมอบหมาย
ใหผู้อ่ื้นดูแลแทน ยกเวน้มีเหตุสุดวสิัยท่ีไม่สามารถมาดูแลผูป่้วยได ้

10. สรุปเวชระเบียนผูป่้วยในและผูป่้วยนอกท่ีจ าหน่ายออกจากหอผูป่้วยกลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม ทั้งน้ีใหป้ฏิบติั
ตามระเบียบท่ีก าหนด 

11. ดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บจ่ายให้ท าผ่าตดัทั้งก่อนและหลงัการผ่าตดัรวมทั้งเขียนรายงานการผ่าตดัหรือการคลอด
ผดิปกติดว้ย 

12. เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม เช่น การประชุมวิชาการต่างๆ ตลอดจนถึงการประชุม
ช้ีแจงการปฏิบติังานแก่นักศึกษาแพทยแ์ละของแพทย์ประจ าบา้นเอง ทั้งน้ีต้องเป็นไปโดยไม่ให้งานท่ี
รับผดิชอบอยูบ่กพร่องไปดว้ย 
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

     กำรหมุนเวยีนของแพทย์ประจ ำบ้ำนซ่ึงปฏบัิติงำนทีโ่รงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ มดีังนี ้
 

1. โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ 33 เดือน 
1.1 หอผูป่้วยสูติกรรม 8 เดือน 
1.2 หอ้งคลอด  5 เดือน 
1.3 หอผูป่้วยนรีเวชกรรม 9 เดือน 
1.4 หอ้งตรวจผูป่้วยนอกสูติกรรม 3 เดือน 
1.5 หอ้งตรวจผูป่้วยนอกนรีเวชกรรม 3  เดือน 
1.6 ศูนยผ์า่ตดัผา่นกลอ้งทางนรีเวช 1 เดือน 
1.7 ศูนยเ์วชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์1 เดือน 
1.8 วสิัญญีวทิยา 2 สัปดาห์ 
1.9 หอผูป่้วยทารกแรกเกิดและคลินิกนมแม่ 2 สัปดาห์ 
1.10 ศลัยกรรมช่องทอ้ง 2 สัปดาห์ 
1.11 ศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ 2 สัปดาห์ 
1.12 พยาธิวทิยาทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา (Pathology) 2 สัปดาห์ 
1.13 เซลลว์ทิยาทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา (Cytology) 2 สัปดาห์ 
 
 

2. สถำบันฝึกอบรมกจิกรรมเลือก 2 เดือน ดังนี ้
2.1 สาขาวชิามะเร็งนรีเวช (Oncology) 1 เดือน 
2.2 สาขาวชิาการมีบุตรยาก (Infertile unit) 2 สัปดาห์ 
2.3 สาขาต่อมไร้ท่อทางนรีเวช (Endocrine) 2 สัปดาห์ 
2.4 สาขานรีเวชทางเดินปัสสาวะ (urogynecology) 2 สัปดาห์ 
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

ตำรำงหมุนเวยีนกำรท ำงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนสูติศำสตร์และนรีเวชวทิยำ                      
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ 

 

ตำรำงกำรท ำงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่1 

 
 
ตำรำงกำรท ำงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่2 

 
 

ตำรำงกำรท ำงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่3 

 
 

หมำยเหต ุ
- รายละเอียดการท างานและค ายอ่แสดงในภาระงานของแพทยป์ระจ าบา้นในส่วนถดัไป 
- กรอบแดงคือเดือนท่ีลาพกัร้อน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
พญ.กมลวรรณ Gyn LR Patho+cyto Gyn OB OPD gyn OB Gyn OPD ANC OB Gyn LR

พญ.ณิชา OB Gyn OB Patho+cyto OPD gyn Gyn Gyn LR OB OPD ANC LR Gyn

นพ.สมทุร LR Patho+cyto Gyn OPD ANC Gyn OB LR OB Gyn Gyn OPD gyn OB

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
พญ.นารถลดา OPD ANC Gyn LR Patho+cyto OB Gyn Anes/nurs MFM OB OPD gyn OB Gyn

พญ.ปิยดา Gyn OB Patho+cyto LR Gyn OB OPD gyn Gyn MFM OB OPD ANC Anes/nurs

พญ.วณีา OB Patho+cyto Gyn OB Anes/nurs OPD ANC Gyn OB OPD gyn LR Gyn MFM

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
พญ.กสุมุา Gyn OPD ANC OPD gyn OB LR Onco/urogyn Lap surg Endo+Infer LR Gyn Surgery OB

พญ.ฐติพิรรณ LR OPD Gyn OPD ANC Gyn Onco/urogyn LR Endo+Infer Lap surg Gyn Surgery OB OB
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่ 1 
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที ่1  
ตำรำงกำรท ำงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่1 

 
 

ปฏบิัติงำนตำมหน่วยต่ำงๆ ดังนี้ 
• หอผูป่้วยสูติกรรม (Obstetric, OB) 3 เดือน 
• หอผูป่้วยนรีเวชกรรม (Gynecology, Gyn) 4 เดือน 
• หอ้งคลอด (Labor room, LR) 2 เดือน 
• หอ้งตรวจผูป่้วยนอกสูติกรรม (OPD ANC) 1 เดือน 
• หอ้งตรวจผูป่้วยนอกนรีเวชกรรม (OPD Gynecology, OPD Gyn) 1 เดือน 
• พยาธิวทิยาทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา (Pathology) 2 สัปดาห์ 
• เซลลว์ทิยาทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา (Cytology) 2 สัปดาห์ 

 

ตารางการหมุนเวียนการท างานตามหน่วยแสดงในตารางของแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที ่1 
 

กำรปฏบิัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที ่1 ให้ปฏบัิติงำนภำยใต้กำรก ำกบัดูแลของอำจำรย์แพทย์
สูตินรีเวชกรรม 
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่1 เรียนรู้และรับผิดชอบผู้ป่วยด้ำนสูตินรีเวชกรรม โดยมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี ้
 กำรปฏบัิติงำนทีห่น่วยงำนสูติกรรม (Obstetric): หอผู้ป่วยช้ัน 13 

1)  ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอดชั้น 13 ทุกวนั ตั้งแต่เวลา 07.00-08.00 น. 
2)  ท า ward work ท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอด 8.00-16.00 น. 
3)  ช่วยผา่ตดัคลอดและท าหมนั เวลา 8.00-16.00 น. ในกรณีไม่มีกิจกรรมทางวชิาการ  
4)  รับผูป่้วยใหม่สูติกรรมทุกรายและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
5)  สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายจากหอผูป่้วยสูติกรรมทุกราย  
6) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

 กำรปฏบิัติงำนทีห้่องคลอด (Labor room, LR): ช้ัน 5 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
พญ.กมลวรรณ Gyn LR Patho+cyto Gyn OB OPD gyn OB Gyn OPD ANC OB Gyn LR

พญ.ณิชา OB Gyn OB Patho+cyto OPD gyn Gyn Gyn LR OB OPD ANC LR Gyn

นพ.สมทุร LR Patho+cyto Gyn OPD ANC Gyn OB LR OB Gyn Gyn OPD gyn OB
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

1) ปฏิบติังานท่ีหอ้งคลอดทุกวนัตั้งแต่เวลา 7.00-16.00 น. 
2)  ท าหนา้ท่ีดูแลสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอด ท าคลอด และระยะหลงัคลอด ตั้งแต่เวลา 08.00-16.00 น.  
3)  รับผูป่้วยใหม่ท่ีไดรั้บการรักษาในห้องคลอดและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่ แรกรับไว้

ในโรงพยาบาล 
4) ใหค้  าปรึกษานกัศึกษาแพทย ์
5)  สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายจากหอ้งคลอดทุกราย  
6)  ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

 กำรปฏบิัติงำนทีห่น่วยงำนนรีเวชกรรม (Gynecology): หอผู้ป่วยช้ัน 14 
1)  ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยนรีเวชกรรม (หอผูป่้วยนรีเวชกรรม) ทุกวนัตั้งแต่ 7.00-16.00 น. 
2)  ช่วยผา่ตดัใหญ่ทางนรีเวชทุกวนัในเวลาราชการ 
3)  ท าหตัถการเล็กทุกวนัในเวลาราชการ 
4)  ร่วมรับปรึกษาผูป่้วยท่ีมีปัญหาทางสูตินรีเวชจากกลุ่มงานอ่ืนในเวลาราชการ 
5)  รับผูป่้วยใหม่นรีเวชทุกรายและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
6)  สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายจากหอผูป่้วยนรีเวชกรรมทุกราย  
7)  ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์
8)  สอนนกัศึกษาแพทย ์

กำรปฏบัิติงำนทีห้่องตรวจสูติกรรม (ห้องฝำกครรภ์, OPD ANC)  
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอดชั้น 13 หรือหอผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมายในเดือนนั้น ๆ  ทุกวนั

เวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีหอ้งฝากครรภต์ั้งแต่เวลา 08.00 -12.00 น. 
3) ปฏิบติังานท่ีศูนยเ์วชศาสตร์มารดาและทารกในครรภต์ั้งแต่เวลา 13.00 น. ทุกวนัองัคาร 
4) ปฏิบติังานท่ี HIV clinic หรือ prenatal diagnosis clinic ทุกวนัพุธ 13.00 น. 
5) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทุกราย  
6) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

ปฏบิัติงำนทีห้่องตรวจนรีเวชกรรม (OPD Gynecology) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยทางนรีเวชกรรมท่ีหอผูป่้วยนรีเวชกรรมชั้น 14 ทุกวนั  หรือหอผูป่้วยท่ีไดรั้บ

มอบหมายในเดือนนั้น ๆ  ทุกวนัเวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีหอ้งตรวจนรีเวชตั้งแต่เวลา 08.00-12.00 น.ในกรณีท่ีไม่มีกิจกรรมทางวชิาการ 
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

3) ปฏิบติังานท่ี postpartum clinic ทุกวนัองัคาร 13.00 น. 
4) ปฏิบติังานท่ี oncology clinic ทุกวนัพุธ 13.00 น. 
5) ปฏิบติังานท่ี Menopause clinic  ทุกวนัพฤหสับดี 13.00 น. 
6) รับผูป่้วยใหม่ท่ีหอผูป่้วยนรีเวชกรรมหรือหอผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมาย และบนัทึกในเวชระเบียนอยา่ง

สมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
7) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทุกราย  
8) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

 

กจิกรรมอ่ืน ๆ  ของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่1  
1. รับผดิชอบเวรนอกเวลาราชการ (ให้อยูป่ระจ าท่ีห้องคลอดตั้งแต่ 16.00-22.00 น.ยกเวน้รับปรึกษานอกหอ้ง

คลอด) 
1.1. รับปรึกษาจากห้องฉุกเฉิน/หอผูป่้วยต่าง ๆ  ของสูตินรีเวชกรรม 
1.2. รับผูป่้วยใหม่ท่ีห้องคลอด ดูแลระยะคลอด และท าคลอดเวลา 16.00-22.00 น. 
1.3. รับผูป่้วยใหม่ทุกราย 
1.4. ช่วยผา่ตดั 
1.5. รับผดิชอบเวรห้องฉุกเฉินเม่ือไดรั้บมอบหมายจากแพทยอ์าวโุส 

2. กิจกรรมวชิาการ 
2.1. ร่วมกิจกรรมวชิาการของกลุ่มงาน 
2.2. ร่วม Interhospital conference  ของราชวทิยาลยัทุก 2 เดือน (เฉพาะแพทยป์ระจ าบา้นท่ี

ไดรั้บมอบหมาย) 
2.3. ร่วมกิจกรรมการประชุมประจ าปีของราชวทิยาลยัสูติศาสตร์ นรีเวชวทิยา 2 คร้ัง/ปี (เฉพาะ

แพทยป์ระจ าบา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย) 
2.4. ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีโรงพยาบาลศิริราชและอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 
2.5. เก็บรวบรวมประสบการณ์หตัถการและการผา่ตดัผา่นทาง Logbook และ portfolio 

3. Self-Directed Learning 
4. น าเสนอโครงร่างวิจยัเดือนกุมภาพนัธ์ 
5. พกัร้อนปีละ 10 วนัตามตารางท่ีจดัให้ (ช่วงละ 5 วนัต่อเน่ือง จนัทร์-ศุกร์) และหา้มลาพกัร้อนพร้อมแพทย์

ประจ าบา้นท่านอ่ืน 
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แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่ 2 
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที ่2 
ตารางการท างานของแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 

 
 

แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่2เรียนรู้และรับผิดชอบผู้ป่วยด้ำนสูตินรีเวชกรรม โดยมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี ้

• หอผูป่้วยสูติกรรม (Obstetric, OB) 3 เดือน 
• หอ้งคลอด (labor room/LR) 1 เดือน 
• หอผูป่้วยนรีเวชกรรม (Gynecology, Gyn) 3 เดือน 
• หอ้งตรวจผูป่้วยนอกสูติกรรม (OPD ANC) 1 เดือน 
• หอ้งตรวจผูป่้วยนอกนรีเวชกรรม (OPD Gynecology, OPD Gyn) 1 เดือน 
• หน่วยงานเวชศาสตร์มารดาและทารก, หอ้งตรวจอลัตราซาวด ์(MFM, Ultrasound) 1 เดือน 
• ภาควชิาพยาธิวทิยา/หน่วยเซลลว์ทิยา (Pathology/Cytology, Patho/Cyto) 1 เดือน 
• หอผูป่้วยทารกแรกเกิดและศูนยน์มแม่ (Nursery and Breast feeding center) 2 สัปดาห์ 
• วสิัญญีวทิยา 2 สัปดาห์ 

ตารางการหมุนเวียนการท างานตามหน่วยแสดงในตารางของแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที ่2 

 กำรปฏบัิติงำนทีห่น่วยงำนสูติกรรม (Obstetric) 
1)  ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอดชั้น 13 ตั้งแต่เวลา 07.00-08.00 น. 
2)  รับผดิชอบผา่ตดัหรือช่วยผา่ตดัคลอดเวลา 8.00-16.00 น.  
3)  สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายสูติกรรมหลงัคลอดทุกราย (ในกรณีไม่มีแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปี 1) 
4)  สอนนกัศึกษาแพทยท่ี์มาร่วมปฏิบติังาน 
5)  ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์
 

 กำรปฏบิัติงำนทีห้่องคลอด (Labor room, LR) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลสตรีตั้งครรภท่ี์หอ้งคลอดทุกวนัตั้งแต่ 7.00-16.00 น.  

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
พญ.นารถลดา OPD ANC Gyn LR Patho+cyto OB Gyn Anes/nurs MFM OB OPD gyn OB Gyn

พญ.ปิยดา Gyn OB Patho+cyto LR Gyn OB OPD gyn Gyn MFM OB OPD ANC Anes/nurs

พญ.วณีา OB Patho+cyto Gyn OB Anes/nurs OPD ANC Gyn OB OPD gyn LR Gyn MFM
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

2) ดูแลสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอดท าคลอด และดูแลต่อเน่ืองจนถึงระยะหลงัคลอด ตั้งแต่เวลา 08.00-16.00 น.       
ในกรณีท่ีไม่มีกิจกรรมทางวชิาการ 

3)  รับผูป่้วยใหม่ท่ีไดรั้บการรักษาในห้องคลอดและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่ แรกรับไวใ้น
โรงพยาบาล 

4)  คุมนกัศึกษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 ท าคลอดและเยบ็แผล 
5)  สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายจากหอ้งคลอดทุกราย  
6)   ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

 กำรปฏบิัติงำนทีห่น่วยงำนนรีเวชกรรม (Gynecology) 
1)  ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยนรีเวชกรรมชั้น 14 ทุกวนัตั้งแต่ 7.00 น.  
2)  ผา่ตดัทางนรีเวช และท าหตัถการเล็กท่ีไดรั้บมอบหมาย  
3)  จดัการท างานในหอผูป่้วยนรีเวชและห้องผา่ตดัอยา่งเหมาะสม 
4)  รับผูป่้วยใหมน่รีเวชทุกรายและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
5) รับผูป่้วยใหม่มะเร็งนรีเวชท่ีมารับการผา่ตดัหรือใหย้าเคมีบ าบดัทุกราย พร้อมท า onco chart 
6) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทางนรีเวชกรรมทุกราย (ในกรณีไม่มีแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปี 1) 
7) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

กำรปฏบัิติงำนทีห้่องตรวจผู้ป่วยนอกสูติกรรม (ห้องฝำกครรภ์, OPD ANC)  
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยพิเศษ 20 ทุกวนั เวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีหอ้งฝากครรภต์ั้งแต่เวลา 08.00-12.00 น.ในกรณีไม่มีกิจกรรมทางวชิาการ 
3) ร่วมดูแลสตรีตั้งครรภค์วามเส่ียงสูงทุกวนัพฤหสับดี ตั้งแต่เวลา 8.00 น. 
4) ปฏิบัติงำนทีห้่องคลอดและสอนนักศึกษำแพทย์ทุกวนัจันทร์-วนัศุกร์ เวลำ 16.00-24.00 น. (LR บ่ำย) 
5) ดูแลสตรีตั้งครรภร์ะยะคลอดท าคลอด และดูแลต่อเน่ืองจนถึงระยะหลงัคลอด ตั้งแต่เวลา 16.00-24.00 น 
6) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทุกราย  

 กำรปฏบัิติงำนทีห้่องตรวจผู้ป่วยนอกนรีเวชกรรม (OPD Gynecology) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยทางนรีเวชกรรมท่ีหอผูป่้วยนรีเวชกรรมชั้น 14 ทุกวนั  หรือหอผูป่้วยท่ีไดรั้บ

มอบหมายในเดือนนั้น ๆ  ทุกวนัเวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีหอ้งตรวจนรีเวชวนัจนัทร์-วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-12.00 น. 
3) ปฏิบติังานท่ี postpartum clinic  ทุกวนัองัคารตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
4) ปฏิบติังานท่ี oncology clinic  ทุกวนัพุธตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
5) ปฏิบติังานท่ี Menopause clinic  ทุกวนัพฤหสับดี 13.00 น.ในกรณีไม่มีกิจกรรมทางวชิาการ 
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 กลุ่มงานสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์  

6) ผา่ตดันรีเวชหรือช่วยผา่ตดัผูป่้วยนรีเวชท่ีไดรั้บมอบหมาย 
7) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายจากหอผูป่้วยทุกราย  

 กำรปฏบัิติงำนทีศู่นย์เวชศำสตร์มำรดำและทำรกในครรภ์ (MFM) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมาย เวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีศูนยเ์วชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ(์หอ้งอลัตราซาวด)์ ทุกวนัตั้งแต่ 08.00-12.00 น. 

2.1 ฝึกท าอลัตราซาวด ์แปลผล และบนัทึก 
2.2 ฝึกแปลผล external fetal monitoring 
2.3 Prenatal screening and Prenatal diagnosis 

3) ฝึกหตัถการการเจาะน ้าคร ่ าเพื่อการวินิจฉยัความผิดปกติของทารกในครรภจ์ากโมเดล  
4) ดูแลผูป่้วยท่ีศูนยเ์วชศาสตร์มารดาและทารกในครรภต์ั้งแต่เวลา 13.00 น. ทุกวนัองัคาร 
5) ปฏิบติังานท่ี prenatal diagnosis clinic ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ทุกวนัพุธ 
6) Anomaly conference 1 คร้ัง 
7) ปฏิบัติงำนทีห้่องคลอดและสอนนักศึกษำแพทย์ทุกวนัจันทร์-วนัศุกร์ เวลำ 16.00-24.00 น. (LR บ่ำย) 
8) ร่วมกิจกรรมและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวุโสกวา่ และ/หรือ อาจารย ์
9) รับผูป่้วยใหม่ทุกรายและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
10) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทุกราย 

 ปฏบัิติงำนทีก่ลุ่มงำนพยำธิวทิยำ/หน่วยเซลล์วทิยำ(Pathology/Cytology) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมาย เวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีภาควชิาพยาธิวทิยารวม 2 สัปดาห์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
3) เรียนรู้ทฤษฎีและฝึกปฏิบติัทางพยาธิวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาสูตินรีเวชกรรม ตามท่ีกลุ่มงานพยาธิวิทยา 

ก าหนด 
4) ปฏิบติังานท่ีหน่วยเซลลว์ทิยากลุ่มงานพยาธิวทิยา รวม 2 สัปดาห์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
5) เรียนรู้ทฤษฏีและฝึกปฏิบติังานทางเซลลว์ทิยากบัอาจารยก์ลุ่มงานพยาธิวทิยา 
6) ปฏิบัติงำนทีห้่องคลอดและสอนนักศึกษำแพทย์ทุกวนัจันทร์-วนัศุกร์ เวลำ 16.00-24.00 น. (LR บ่ำย) 
7) ร่วมกิจกรรมและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวุโสกวา่ และ/หรือ อาจารย ์

ปฏบัิติงำนทีห่อผู้ป่วยทำรกแรกเกดิและศูนย์นมแม่ (Nursery and Breast feeding center) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมาย เวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานและร่วมดูแลผูป่้วยกบักุมารแพทยท่ี์หอผูป่้วยทารกแรกเกิดและคลินิกเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตาม

ตารางก าหนด 2 สัปดาห์ 
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3) ร่วมดูแลรักษาทารกแรกเกิดกบักุมารแพทยเ์พื่อเรียนรู้ทารกแรกเกิดท่ีปกติและการวนิิจฉยัอายุทารกแรก
เกิด เรียนรู้การใหว้คัซีน อาหารและส่งเสริมสุขภาพทารกแรกเกิด 

4) ทราบหลกัการช่วยชีวติทารกแรกเกิด 
5) ศึกษาหตัถการท่ีส าคญัในการช่วยชีวติทารกแรกเกิด  
6) เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  ของกลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
7) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

 ปฏบัิติงำนทีก่ลุ่มงำนวสัิญญี (Anesthetic) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมาย เวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีกลุ่มงานวสิัญญี 2 สัปดาห์  
3) ร่วมดูแลและศึกษาผูป่้วยก่อนและหลงัผา่ตดักบัแพทยก์ลุ่มงานวสิัญญี 
4) เรียนรู้วิธีการระงบัความรู้สึก อนัตรายและภาวะแทรกซ้อนจากการระงบัความรู้สึกในระหวา่งตั้งครรภ ์ 

เจบ็ครรภแ์ละคลอด หลงัคลอด ทั้งต่อมารดา และทารกในครรภ ์  
5) ฝึกการให้ยาชาเฉพาะท่ีเขา้ไขสันหลงัและฝึกใส่ท่อช่วยหายใจเพื่อดมยาสลบ ผูป่้วยทางสูติกรรม-   นรี

เวชกรรม ท่ีหอ้งผา่ตดั 
6) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีกลุ่มงานวสิัญญีก าหนด 

 

กจิกรรมอ่ืน ๆ  ของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ 2 
1. รับผดิชอบเวรนอกเวลาราชการ  

1.1. รับปรึกษาจากห้องฉุกเฉิน/หอผูป่้วยต่าง ๆ  ของสูตินรีเวชกรรม/ผูป่้วยท่ีมีปัญหาทางสูติ
นรีเวชกรรมจากกลุ่มงานอ่ืน 

1.2. รับผูป่้วยใหม่ท่ีห้องคลอด ดูแลระยะคลอด และท าคลอดสตรีตั้งครรภค์วามเส่ียงสูงทุกราย 
1.3. รับผูป่้วยใหม่ 
1.4. ผา่ตดั/ช่วยผา่ตดั 
1.5. ท าคลอดสตรีตั้งครรภค์วามเส่ียงสูงทุกราย 

2. กิจกรรมวชิาการอ่ืน 
2.1. ร่วม Interhospital conference  ของราชวทิยาลยัทุก 2 เดือน 
2.2. ร่วมกิจกรรมการประชุมประจ าปีของราชวทิยาลยัสูติศาสตร์ นรีเวชวทิยา  2 คร้ัง/ปี 
2.3. ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีโรงพยาบาลศิริราชและอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 
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2.4. เก็บรวบรวมประสบการณ์หตัถการและการผา่ตดัผา่นทางLogbook  
3. Self-Directed Learning 
4. Research: น าเสนอความกา้วหนา้งานวจิยัแก่อาจารยแ์พทยเ์ดือนพฤษภาคม (slide presentation) 
5. พกัร้อนปีละ 10 วนัตามตารางท่ีจดัให ้(ช่วงละ 5 วนัต่อเน่ือง จนัทร์-ศุกร์) และหา้มลาพกัร้อนพร้อมแพทย์

ประจ าบา้นท่านอ่ืน 
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แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่ 3 
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แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่ 3 
ตารางการท างานของแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3 

 
 

แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่3เรียนรู้และรับผิดชอบผู้ป่วยด้ำนสูตินรีเวชกรรม โดยมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี ้

• หอผูป่้วยสูติกรรม (Obstetric, OB) 2 เดือน 
• หอผูป่้วยนรีเวชกรรม (Gynecology, Gyn) 2 เดือน 
• หอ้งคลอด (Labor room, LR) 2 เดือน 
• หอ้งตรวจผูป่้วยนอกสูติกรรม(OPD ANC) 1 เดือน 
• หอ้งตรวจผูป่้วยนอกนรีเวชกรรม(OPD gynecology, OPD Gyn) 1 เดือน 
• ศูนยผ์า่ตดัผา่นกลอ้ง (Laparoscopic surgery, Lap surg)1 เดือน 
• กลุ่มงานศลัยกรรม/ศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ(Surgery, Surg) 1 เดือน 
• หน่วยมะเร็งทางนรีเวช ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชกรรม โรงพยาบาลศิริราช (Oncology, Onco) 

2 สัปดาห์ 
• หน่วยการมีบุตรยาก ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชกรรม โรงพยาบาลศิริราช (Infertile) 2 สัปดาห์ 
• หน่วยต่อมไร้ท่อทางนรีเวช ภาควชิาสูตินรีเวชกรรม โรงพยาบาลศิริราช (Endocrine) 2 สัปดาห์ 
• หน่วยนรีเวชทางเดินปัสสาวะ (Urogynecology) 2 สัปดาห์ 

ตารางการหมุนเวียนการท างานตามหน่วยแสดงในตารางของแพทย์ประจ าบ้านช้ันปีที ่3 
 

 กำรปฏบัิติงำนทีห่น่วยงำนสูติกรรม (Obstetric) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอดชั้น 13 ตั้งแต่เวลา 07.00-08.00 น. 
2) รับผดิชอบผา่ตดัคลอดเวลา 8.00-16.00 น.  
3) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายสูติกรรมหลงัคลอดทุกราย (ในกรณีไม่มีแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปี 1หรือ 2) 
4) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

กำรปฏบิัติงำนทีห้่องคลอด (Labor room, LR) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลสตรีตั้งครรภท่ี์หอ้งคลอดทุกวนัตั้งแต่ 7.00 น.  

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
พญ.กสุมุา Gyn OPD ANC OPD gyn OB LR Onco/urogyn Lap surg Endo+Infer LR Gyn Surgery OB

พญ.ฐติพิรรณ LR OPD Gyn OPD ANC Gyn Onco/urogyn LR Endo+Infer Lap surg Gyn Surgery OB OB
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2) ท าหน้าท่ีดูแลสตรีตั้งครรภ์ระยะคลอดท าคลอด และดูแลต่อเน่ืองจนถึงระยะหลงัคลอด ตั้งแต่เวลา 
08.00-16.00 น. ในกรณีท่ีไม่มีกิจกรรมทางวชิาการ 

3) รับผูป่้วยใหม่ท่ีไดรั้บการรักษาในห้องคลอดและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่ แรกรับไวใ้น
โรงพยาบาล 

4) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายจากหอ้งคลอดทุกราย  
5) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

 ปฏบิัติงำนทีห่น่วยงำนนรีเวชกรรม (Gynecology) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยนรีเวชกรรมชั้น 14 ทุกวนัตั้งแต่ 7.00 น.  
2) ผา่ตดัทางนรีเวช และผา่ตดัใหญ่ทางนรีเวชท่ีไดรั้บมอบหมาย เวลา 08.00-16.00 น. 
3) ผา่ตดัทางนรีเวช และท าหตัถการเล็กท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4) จดัการท างานในหอผูป่้วยนรีเวชและหอ้งผา่ตดัอยา่งเหมาะสม 
5) สอนนกัศึกษาแพทย/์แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 และ 2  
6) รับผูป่้วยใหม่นรีเวชทุกรายและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
7) รับผูป่้วยใหม่มะเร็งนรีเวชท่ีมารับการผา่ตดัหรือใหย้าเคมีบ าบดัทุกราย พร้อมท า onco chart 
8) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทางนรีเวชกรรมทุกราย (ในกรณีไม่มีแพทยป์ระจ าบา้นชั้นปี 1และ 2) 
9) ปฏิบติังานท่ี colposcopic clinic ทุกวนัจนัทร์ 13.00 น. 
10) ปฏิบติังานท่ี oncology clinic  ทุกวนัพุธ 13.00 น. 
11) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวโุสกวา่หรืออาจารย ์

 ปฏบัิติงำนทีห้่องตรวจผู้ป่วยนอกสูติกรรม (ห้องฝำกครรภ์, OPD ANC) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอดชั้น 13 หรือหอผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมายในเดือนนั้น ๆ  ทุกวนัเวลา 

7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีหอ้งตรวจผูป่้วยนอกสูติกรรมทุกวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ เวลา 08.00-12.00 น. 
3) ร่วมดูแลสตรีตั้งครรภค์วามเส่ียงสูงทุกวนัพฤหสับดี ตั้งแต่เวลา 8.00 น. 
4) ปฏิบติังานท่ีศูนยเ์วชศาสตร์มารดาและทารกในครรภทุ์กองัคาร เวลา 13.00 น.  
5) ปฏิบติังานท่ี HIV clinic วนัพุธเวลา 13.00 น. หรือ ปฏิบติังานท่ี prenatal diagnosis clinic ตั้งแต่เวลา 

13.00 น. วนัพุธ 
6) ผา่ตดัหรือท าหตัถการทางสูติกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 
7) รับผูป่้วยใหม่หอผูป่้วยทุกรายและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
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8) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทุกราย  

 ปฏบัิติงำนทีห้่องตรวจผู้ป่วยนอกนรีเวชกรรม (OPD Gynecology) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยทางนรีเวชกรรมท่ีหอผูป่้วยนรีเวชกรรมชั้น 14 ทุกวนั  หรือหอผูป่้วยท่ีไดรั้บ

มอบหมายในเดือนนั้น ๆ  ทุกวนัเวลา 7.00-8.00 น. 
2) ปฏิบติังานท่ีหอ้งตรวจนรีเวชวนัจนัทร์-วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-12.00 น. 
3) ปฏิบติังานท่ี colposcopic  clinic  ทุกวนัจนัทร์ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
4) ปฏิบติังานท่ี postpartum clinic  ทุกวนัองัคารตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
5) ปฏิบติังานท่ี oncology clinic  ทุกวนัพุธตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
6) ปฏิบติังานท่ี Menopause clinic  ทุกวนัพฤหสับดี 13.00 น.ในกรณีไม่มีกิจกรรมทางวชิาการ 
7) ผา่ตดันรีเวชหรือช่วยผา่ตดัผูป่้วยนรีเวชท่ีไดรั้บมอบหมาย 
8) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายจากหอผูป่้วยทุกราย  

 ปฏบัิติงำนทีศู่นย์ผ่ำตัดผ่ำนกล้องทำงนรีเวช (Laparoscopic   surgery) 
1) ท าหนา้ท่ีดูแลผูป่้วยทางนรีเวชกรรมท่ีหอผูป่้วยนรีเวชกรรมชั้น 14 ทุกวนั  หรือหอผูป่้วยท่ีไดรั้บ

มอบหมายในเดือนนั้น ๆ  ทุกวนัเวลา 7.00-8.00 น. 
2) เขา้ร่วมฟังบรรยายจากอาจารยศู์นยผ์า่ตดัผา่นกลอ้งทางนรีเวชทุกวนัพุธ 9.00-12.00 น. ท่ีศูนยผ์า่ตดัผา่น

กลอ้งชั้น 8 
3) ฝึกปฏิบติัหุ่นจ าลองการผา่ตดัผา่นกลอ้งทางนรีเวช 
4) เขา้ช่วยผา่ตดัผา่นกลอ้งทางนรีเวชหรือผา่ตดัทางนรีเวชท่ีห้องผา่ตดัชั้น 5 หรือชั้น 6 ทุกวนั 
5) ผา่ตดัผา่นกลอ้งใส่กรณีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6) Journal club 1 คร้ัง สัปดาห์ท่ี 2 
7) Interesting case 1 คร้ัง สัปดาห์ท่ี 4 
8) ร่วมกิจกรรมและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้นท่ีอาวุโสกวา่ และ/หรือ อาจารย ์
9) รับผูป่้วยใหม่ทุกรายและบนัทึกในเวชระเบียนอยา่งสมบูรณ์ตั้งแต่แรกรับไวใ้นโรงพยาบาล 
10) สรุปเวชระเบียนผูป่้วยจ าหน่ายทุกราย  
11) เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากอาจารย ์

 ปฏบัิติงำนทีก่ลุ่มงำนศัลยกรรม/ศัลยกรรมระบบทำงเดินปัสสำวะ (Surgery) 
1)  ปฏิบติังานท่ีกลุ่มงานศลัยกรรมทัว่ไปรวม 2 สัปดาห์ 
2)  ปฏิบติังานท่ีกลุ่มงานศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะรวม 2 สัปดาห์ 
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3) ศึกษาการวินิจฉยั การวินิจฉยั การดูแล และการด าเนินโรคจากอนัตรายต่ออวยัวะในช่องทอ้ง และฝีเยบ็
จากการผา่ตดั 

4) เรียนรู้การผา่ตดัซ่อมแซมและการดูแลหลงัผา่ตดัจากอนัตรายต่ออวยัวะในช่องทอ้ง 
5)  เขา้ช่วยผ่าตดัตามตารางผ่าตดัศลัยกรรมและศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะตามตารางผ่าตดั และ 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละวนั 
6)  เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มงานศลัยกรรม/ ศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ 

 ปฏิบัติงำนที่หน่วยมะเร็งทำงนรีเวช ภำควิชำสูติศำสตร์-นรีเวชกรรม โรงพยำบำลศิริรำช
(Oncology) 
1)  ปฏิบติังานท่ีหน่วยมะเร็งนรีเวช / หอผูป่้วยมะเร็งนรีเวชรวม 1 เดือน 
2)  ร่วมกิจกรรมและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้น และ/หรือ อาจารย ์

 ปฏิบัติงำนที่หน่วยต่อมไร้ท่อทำงนรีเวช ภำควิชำสูติศำสตร์-นรีเวชกรรม โรงพยำบำลศิริรำช
(Endocrine) 
1)  ปฏิบติังานท่ีหน่วยต่อมไร้ท่อทางนรีเวชตามท่ีไดรั้บมอบหมายรวม  2สัปดาห์ 
2)  ร่วมกิจกรรมและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้น และ/หรือ อาจารย ์

 ปฏิบัติงำนที่หน่วยกำรมีบุตรยำก ภำควิชำสูติศำสตร์-นรีเวชกรรม โรงพยำบำลศิริรำช
(Infertile) 
1)  ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของสาขาวชิาการมีบุตรยาก โรงพยาบาลศิริราช และปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ตามท่ีสาขาก าหนดรวม 2สัปดาห์ 
2)  ร่วมกิจกรรมและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้น และ/หรือ อาจารย ์

  ปฏิบัติงำนที่หน่วยนรีเวชทำงเดินปัสสำวะภำควิชำสูติศำสตร์-นรีเวชกรรม โรงพยำบำลศิริรำช
(Urogynecology) 

1) ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของสาขาวิชานรีเวชทางเดินปัสสาวะ โรงพยาบาลศิริราช และปฏิบติังานท่ีได้รับ
มอบหมายตามท่ีสาขาก าหนดรวม 2สัปดาห์ 

2)  ร่วมกิจกรรมและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากแพทยป์ระจ าบา้น และ/หรือ อาจารย ์
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กจิกรรมอ่ืน ๆ  ของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่3 
1. รับผดิชอบเวรนอกเวลาราชการ  

1.1. รับปรึกษาจากห้องฉุกเฉิน/หอผูป่้วยต่าง ๆ  ของสูตินรีเวชกรรม/ผูป่้วยท่ีมีปัญหาทางสูติ
นรีเวชกรรมจากกลุ่มงานอ่ืน 

1.2. รับผูป่้วยใหม่ 
1.3. ผา่ตดั/ช่วยผา่ตดั 
1.4. ท าคลอดสตรีตั้งครรภค์วามเส่ียงสูง 

2. กิจกรรมวชิาการอ่ืน 
2.1. ร่วม Interhospital conference  ของราชวทิยาลยัทุก 2 เดือน 
2.2. ร่วมกิจกรรมการประชุมประจ าปีของราชวทิยาลยัสูติศาสตร์ นรีเวชวทิยา  2 คร้ัง/ปี 
2.3. ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีโรงพยาบาลศิริราชและอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 
2.4. เก็บรวบรวมประสบการณ์หตัถการและการผา่ตดัผา่นทางLogbook  

3. Self-Directed Learning 
4. Research: น าเสนองานวจิยัท่ีเสร็จสมบูรณ์แก่อาจารยแ์พทยเ์ดือนสิงหาคม/กนัยายน (slide presentation) 
5. พกัร้อนปีละ 10 วนัตามตารางท่ีจดัให ้(ช่วงละ 5 วนัต่อเน่ือง จนัทร์-ศุกร์) และหา้มลาพกัร้อนพร้อมแพทย์

ประจ าบา้นท่านอ่ืน 
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กำรประเมินผลด้ำนควำมรู้และทักษะ 
มีการประเมินดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 

1. ประเมินสมรรถนะโดยอาจารยโ์ดยประเมินโดยวธีิ entrustable professional activities (EPA) และ/
หรือ direct observation procedural skills (DOPS) (รายละเอียดใน logbook) 

2. ประเมินจากการท ากิจกรรมวิชาการ 
3. ประเมินการสอบขอ้เขียน 
4. ประเมินทศันคติและจิตพิสัยจากผูร่้วมงาน (nontechnical skill): พยาบาล นกัศึกษาแพทย ์อาจารย ์

ร่วมประเมิน 

รำยละเอยีดกำรประเมนิในแต่ละช้ันปี 
แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที ่1 

1. ประเมินหลกัสูตร Entrustable professional activities (EPAs) และ direct observation procedural skills 
(DOPS) เป็นระยะ 

2. สอบ OSLER 1 คร้ัง 
3. สอบ OSCE 1 คร้ัง เดือนมีนาคม 
4. สอบ Basic science ร่วมกบัสถาบนัยอ่ย 1 คร้ัง วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2561 
5. สอบ Basic science ราชวทิยาลยัฯ  จ  านวน 1 คร้ัง วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2561 

แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที ่2 
1. ประเมินหลกัสูตร Entrustable professional activities (EPAs) และ direct observation procedural skills 

(DOPS) เป็นระยะ 
2. สอบ OSLER  เดือนพฤษภาคม 
3. สอบ OSCE  เดือนมีนาคม 
4. สอบ Basic science ร่วมกบัสถาบนัยอ่ย 1 คร้ัง วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2561  
5. สอบ Basic science ราชวยิาลยัฯ จ านวน 1 คร้ัง (17 ธ.ค. 2560) 

แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที ่3 
1. ประเมินหลกัสูตร Entrustable professional activities (EPAs) และ direct observation procedural skills 

(DOPS) เป็นระยะ 
2. สอบ OSLER 2 คร้ัง พฤศจิกายน และ ธนัวาคม 2561 
3. สอบ OSCE ราชวทิยาลยั  มีนาคม 2561 
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4. MCQ, MEQ, Essay ราชวทิยาลยั กรกฎาคม 2561 

แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่ 1-3 
สอบประเมินร่วมกบัสถาบนัมศว. วชิระ ภูมิพล  

1. MEQ 4 ขอ้ + Essay 2 ขอ้ + MCQ คร้ังท่ี 1  สอบ 9, 16  พฤศจิกายน 2561 
2. MEQ 4 ขอ้ + Essay 2 ขอ้ + MCQ คร้ังท่ี 1  สอบ 8, 15  มีนาคม 2562 
3. OSCE 18 มกราคม 2562 (เฉพาะแพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 3) 

เกณฑ์กำรเล่ือนช้ันปี  
1. ปฏิบติังานไดไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ของระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. ผา่นการประเมินตามมิติต่าง ๆ ท่ีก าหนดในหลกัสูตร Entrustable professional activities (EPAs) และ 

direct observation procedural skills (DOPS) 
3. ปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียแก่สถาบนั

ฝึกอบรม 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณไีม่ผ่ำนกำรประเมนิเพ่ือเล่ือนช้ันปี 
1. ตอ้งปฏิบติังานเพิ่มเติมในส่วนท่ีสถาบนัก าหนด แลว้ท าการประเมินซ ้ า ถา้ผา่นการประเมิน จึงสามารถ

เล่ือนชนั ้ปีได ้
2. ไม่ผา่นการประเมินเพื่อเล่ือนชนั ้ปีซ ้ าตามขอ้ท่ี 1 หรือไม่ผา่นการประเมินเพื่อรับการเสนอช่ือเขา้สอบ

วฒิุบตัร ตอ้งปฏิบติังานในระยะชนั ้ปีเดิมอีก 1 ปี 
3. หลงัจากปฏิบติังานซ ้ า ในชั้น ปีเดิมอีก 1 ปี แลว้ยงัไม่ผา่นการประเมินเพื่อเล่ือนชนั ้ปี ใหย้ติุการ

ฝึกอบรม 

กำรยุติกำรฝึกอบรม 
1. การลาออก แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งท าเร่ืองช้ีแจงเหตุผลก่อนพกัการปฏิบติังานล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 

สัปดาห์ เม่ือสถาบนัฝึกอบรมอนุมติัใหพ้กัการปฏิบติังานแลว้จึงแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบฯ เพื่อเห็นชอบและแจง้ต่อแพทยสภาพร้อมความเห็นประกอบวา่สมควรใหพ้กัสิทธ์ิการสมคัรเป็น
แพทยป์ระจ าบา้นเป็นเวลา 1 ปี ในปีการศึกษาถดัไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการ
ลาออกและค าช้ีแจงจากสถาบนัฝึกอบรม การลาออกจะถือวา่สมบูรณ์เม่ือไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภา 

2. การใหอ้อก 
2.1 ปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสียร้ายแรงจนก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูป่้วย

หรือต่อช่ือเสียงของสถาบนัฝึกอบรม 
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2.2 ปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสีย ไม่มีการปรับปรุงพฤติกรรมหลงัการ
ตกัเตือน และกระท าซ ้ าภายหลงัการภาคทณัฑ ์
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ภำคผนวก 
ตำรำงอำจำรย์รับปรึกษำที่ห้องตรวจผู้ป่วยนอกสูตกิรรม (OPD ANC) 

 
ตำรำงอำจำรย์รับปรึกษำที่ห้องตรวจผู้ป่วยนอกนรีเวชกรรม (OPD GYN) 
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ตำรำงกำร Round หอผู้ป่วยพเิศษ 20 ปีกำรศึกษำ 2561 

เดือน แพทย์ 
กรกฎำคม 2560 นำรถลดำ 

สิงหำคม 2560 ฐิตพิรรณ 

กนัยำยน 2560 กสุุมำ 

ตุลำคม 2560 สมุทร 

พฤศจกิำยน 2560 ณชิำ 

ธันวำคม 2560 กมลวรรณ 

มกรำคม 2561 ปิยดำ 

กมุภำพนัธ์ 2561 นำรถลดำ 

มีนำคม 2561 วณีำ 

เมษำยน 2561 นำรถลดำ 

พฤษภำคม 2561 ปิยดำ 

มิถุนำยน 2561 วณีำ 
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ภำระงำนทั่วไปของแพทย์ประจ ำบ้ำนสูตนิรีเวชกรรมโรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ 

กำรอยู่เวรนอกเวลำรำชกำร 
1) แพทยป์ระจ าบา้นปี 1, 2, 3 อยูเ่วรนอกเวลาราชการ (เวรแยกตามชั้นปีของแพทยป์ระจ าบา้น) ทุก 3-5 วนั 

(เฉล่ียเดือนละ 8-10วนั) 
2) เร่ิมปฏิบติังานตั้งแต่เวลา 16.00-08.00 น.ในวนัราชการ และ 08.00-08.00 น. (24 ชัว่โมง)ในวนัหยดุราชการ 
3) รับเวรที่ห้องคลอด และ หอผู้ป่วยสูตินรีเวชกรรมทุกคร้ังที่เร่ิมอยู่เวร และ รายงานอาจารยเ์วรประจ าวนั

ในกรณีท่ีผูป่้วยมีภาวะแทรกซอ้นหรือตอ้งไดรั้บการรักษาเร่งด่วน 
4) แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 1 – ท  าคลอดสตรีตั้งครรภท่ี์ไม่มีภาวะแทรกซอ้นตั้งแต่เวลา 16.00-24.00 น. 
5) แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี 2 และ 3 – ท  าคลอดสตรีตั้งครรภค์วามเส่ียงสูงทุกราย  
6) รับปรึกษาผูป่้วยสูตินรีเวชทุกรายท่ีปรึกษามาจากห้องแพทยเ์วร, หอ้งฉุกเฉิน, หอผูป่้วย และ รายงานให้

อาจารยเ์วรประจ าวนัรับทราบทุกราย 
7) รับผดิชอบช่วยสอนนกัศึกษาแพทยท่ี์มาร่วมดูแลผูป่้วยฉุกเฉินนอกเวลาราชการ ทุกเวร 
8) ผา่ตดั และ/หรือช่วยผา่ตดั นอกเวลาราชการทั้งผูป่้วยสูติกรรมและนรีเวชกรรม 

กำรปฏบัิติตัวเม่ืออยู่เวรนอกเวลำ 
1. โทรแจง้operator วา่เวรแพทยสู์ติช่ือพร้อมเบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ (เฉพาะ 1st call) 
2. สอบถามจ านวนตูเ้ด็กและผูป่้วยสูติท่ีจองตูเ้ด็กเพื่อใหท้ราบจ านวนท่ีแน่นอน และแจง้ท่ีหอ้งคลอดรับ

เวรเวลา 16.00 น. ถา้ staff ยงัไม่มาใหแ้พทยป์ระจ าบา้นประจ าward ส่งเวรแพทยท่ี์อยูเ่วรก่อน และให ้
R2 หรือ R3 รายงานstaff เวรประจ าวนั (ใหเ้ดินround ทุกwardเร่ิมจาก LR→ ward 14) 

3. ประจ าอยูท่ี่ห้องคลอดเวลา 16.00-22.00 น. ถา้ไม่มีผูป่้วย 
4. แพทยป์ระจ าบา้นปี 1 ควรไปใหถึ้งหอผูป่้วยหลงัพยาบาลโทรตามภายใน 15 นาที ถา้มีความจ าเป็นไป

ไม่ไดใ้หโ้ทรตามแพทยป์ระจ าบา้นล าดบัถดัไปเองและแจง้พยาบาลใหรั้บทราบ 
5. การท าหตัถการทุกอยา่งใหร้ายงาน staff ทุกคร้ัง 
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กำรลำพกัร้อน 

พกัร้อนปีละ 2 คร้ัง คร้ังละ 5 วนั 
แพทย์ประจ ำบ้ำน วนัลำคร้ังที ่1 วนัลำคร้ังที ่2 

พญ.กมลวรรณ 17-18 ธ.ค. 2561 18-22 มี.ค.2562 

พญ.ณิชา 19-23 พ.ย. 2561 1-5 เม.ย. 2562 

นพ.สมุทร 8-12 ต.ค. 2561 27-31 พ.ค. 2561 

พญ.นารถลดา 20-24 ส.ค. 2561 8-12 เม.ย.2562 

พญ.ปิยดา 26-30 พ.ย. 2561 7-11 ม.ค.2562 

พญ.วณีา 17-21 ก.ย. 2561 25-29 มี.ค.2562 

พญ.กุสุมา 21-25 ม.ค.2562 มิ.ย. 62 

พญ.ฐิติพรรณ 4-8 ก.พ.2562 มิ.ย. 62 
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กจิกรรมวชิำกำรของกลุ่มงำนสูตินรีเวชกรรมโรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ 
 
วนัจันทร์ -   Interesting case (Extern) เวลา 13.00 น. 
วนัองัคำร -   Postgraduate lecture เวลา 8.00-9.00 น. 
วนัพุธ  -   CPG/Topic review/Journal club/monthly report เวลา 8.00-9.00 น. 
วนัพฤหัสบดี -   Grand round เวลา 8.00-9.00 น. 

-  Interdepartmental conference เวลา 13.00-16.00 น. (แจง้ก่อนการท า 1 เดือน) 
 

หนังสือและต ำรำ 

1. Williams Obstetrics 25th Edition 
2. Berek & Novak's Gynecology, 15th Edition 
3. Journal  

a. Obstetrics & Gynecology 
b. AJOG (American Journal of Obstetrics & Gynecology) 
c. BJOG (British Journal of Obstetrics & Gynecology) 
d. NEJM (New England Journal of Medicine) 

4. Clinical Practice guideline ของราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 

 


